Caracteristicas de la fuerza de trabajo femenina. Las
diferencias respecto del hombre
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe analiza en detalle la situacién laboral de las mujeres y la compara en relacion
con la de los hombres, a partir del calculo de las brechas en diversos indicadores.

Entre 1990 y 2000 la tasa de actividad presenta una reduccion de la brecha de género al pasar del
-49,3% al -39,6%, comportamiento que es similar al observado en la tasa de empleo, situacién
que coexiste con una brecha positiva en la tasa de desempleo, lo cual significa que eran mas las

mujeres desempleadas en relacién a los hombres en tal condicion.

A partir del 2003, la participacion de la mujer en el mercado de trabajo es alta en términos
histéricos y muestran brechas en la tasa de actividad, respecto del hombre, estables en el tiempo.
La tasa de empleo, por su parte, tiene una evolucion positiva — tanto para hombres como para
mujeres- y la brecha de género, si bien muestra una desigualdad significativa en 2012 (-35,6%),
mejord en relacion a la que existia en los primeros afnos de la década del 90°del orden del -50%.
En lo que hace al desempleo, la brecha existente en el 2003 (25,8%) fue fluctuando con tendencia
alcista hasta llegar al 41,7% en 2012 aunque con niveles de desempleo que fueron reduciéndose

paulatinamente tanto en el hombre como en la mujer.

En el 32 trimestre de 2012, ultimos datos disponibles con desagregaciéon de género, se observa
una brecha de género del -32% en la tasa de actividad especifica. Al considerar los distintos
grupos etarios se concluye que la franja etaria de 25 a 44 afnos presenta una tasa de actividad
especifica mucho mas alta que la franja de 14 a 24 afos, por lo cual la brecha de genero
disminuye del -36,4% al -30,3%. En la franja de 45 a 65 anos, la tasa de actividad femenina se
reduce en tanto que la brecha de género alcanza el mayor nivel: -37,2%. Esto udltimo es
consistente con la posibilidad que tienen las mujeres de retirarse a una edad mas temprana del
mercado laboral, dado que ello esta contemplado en los regimenes jubilatorios nacional y
provinciales. Adicionalmente se observa que las brechas de género en las tasas de informalidad
se amplian conforme aumentan las edades, llegando a ser significativamente altas en la franja de
45 a 65 anos (55,8%).

Por su parte, la tasa de actividad a nivel pais —tanto femenina como masculina- es mayor a
medida que aumenta el nivel educativo. Sin embargo se observa que el incremento es superior en
la tasa de actividad femenina que en la masculina, por lo cual las menores brechas de
desigualdad respecto de los hombres se observan en los trabajadores con estudios universitarios
(s6lo -11,7%). Asimismo, los niveles de informalidad también se reducen a medida que la
poblacién adquiere mayor educacién, de modo tal que en el nivel universitario completo se
presentan las menores tasas de informalidad, tanto en hombres como en mujeres (del orden del
12% en ambos), y la menor brecha de género: sélo el 8,9%.



Al considerar la composicion del hogar se observa que la tasa de actividad femenina para el total
pais disminuye a medida que aumenta el nimero de menores en el hogar, y esto sucede de forma
simultanea con el aumento de la tasa de actividad masculina. La brecha de género, de este modo,
pasa del -27,4%, cuando no existen menores en el hogar, a -38% cuando hay un menor
solamente, y a -50% cuando mas menores, esto Ultimo significa que en los hogares donde hay

ninos la tasa de actividad masculina es el doble de la femenina.

La cantidad de horas semanales trabajadas por parte de las mujeres, a nivel pais, va
disminuyendo a medida que aumenta el nimero de menores que conviven en el hogar. La
presencia de un menor coincide con la baja de tres horas de trabajo, y nuevamente vuelve a

reducirse otras tres horas mas cuando hay dos o mas menores.

Los datos disponibles, s6lo a nivel pais, permiten observar una segmentacion en el mercado
laboral femenino en lo que hace a las actividades econémicas que desempefan, ya que casi el
90% de las mujeres trabajan en el sector “Servicios”, dentro del cual esta incluido el Servicio
domeéstico, actividad que ocupa el 19,6% de la mano de obra femenina en su gran mayoria sin
formalizarse. Dentro del mismo sector “Servicios” le sigue en importancia la ocupacion en la rama
de “Comercio y Transporte”, que demanda el 18,3% de la fuerza de trabajo femenina, y

Ensefanza, con el 15,3%.

Adicionalmente se observa una segmentacién respecto a los niveles jerarquicos que ocupan los
trabajadores. El 81,7% de las mujeres ocupadas trabajan como “empleadas”, un 15,5% son
cuentapropistas, y solo el 2,8% ejercen el rol de “patron”. La proporcion masculina de “empleados”
(73,7%) es menor a la de la mujer, pero es mayor en el caso de “cuentapropistas” (21,3%) y
“patrén, siendo en este Ultimo el doble de las mujeres (5,1%).

A su vez, los datos muestran que sb6lo el 34% de los puestos jerarquicos son asumidos por
mujeres, existiendo por lo tanto una brecha con el hombre de casi -48%. Estos guarismos reflejan
el fendbmeno usualmente descripto como “techo de cristal”, el cual hace referencia a las barreras
que imponen un limite al ascenso de las mujeres en el mundo laboral, las que operan aun cuando

las mismas cuenten con la preparacion y calificacion suficiente para el desarrollo profesional.

Por dltimo las brechas de ingreso, medida a través de las diferencias entre el salario medio
percibido por hombres y mujeres, son importantes (-27%) siendo el ingreso de éstas ultimas
inferior en todas las provincias. Sin embargo, la brecha en el salario horario es casi nula para el
total pais, pero con significativas disparidades entre las jurisdicciones encontrando ocho
jurisdicciones con diferencias negativas (sobresale Chubut con una brecha del -18,5%) y el resto

con brechas positivas (destacandose Corrientes con el 26,1%).



INTRODUCCION

La Direccién Nacional de Relaciones Econémicas con las Provincias (DINREP) analiza en forma
sistematica la situacion de la mujer en las Provincias en comparacion con la del hombre, con el
objetivo de evidenciar un fenémeno social que impacta en el desarrollo econémico global del pais.
Para ello, la DINREP se basa en la informacién sistematizada en el Sistema de Indicadores de
Desarrollo Provincial - Género (SIDEP- Género), el cual ofrece datos sobre distintos aspectos de
la desigualdad entre hombres y mujeres.

El informe que se presenta en esta oportunidad analiza en detalle la situacién de la mujer en el
mercado laboral'. Este trabajo complementa otro informe que fuera elaborado por la DINREP,
denominado: “Desarrollo humano en las provincias, diferencias provinciales en la situacion de la
mujer y desigualdad de género’, en el que se destaca la importancia de los indicadores laborales
en la medicién de las diferencias de género.

En el trabajo se analiza en detalle la situacion laboral de las mujeres, y se la compara en relacién
con la de los hombres, a partir del calculo de las brechas que existen entre ellos en diversos
indicadores. Dicha brecha se expresa como la relacién porcentual entre el valor correspondiente a
las mujeres (numerador del cociente) respecto del valor del mismo indicador para el caso de los
hombres (denominador del cociente), siendo la situacién de igualdad representada con el valor
“cero”. El valor positivo del indicador puede denotar, 0 no, una mejor posicién de la mujer
conforme al concepto que involucra el indicador. Por ejemplo, en la tasa de actividad una brecha
positiva implica una mayor participacion femenina en el mercado laboral, en tanto que en el

desempleo la brecha positiva implica una situacién mas desfavorable en relacién al hombre.

El informe esta estructurado en cinco capitulos. En el capitulo | se presenta la dinamica de la
insercién de las mujeres en el mundo laboral argentino, en el periodo 1990-2012, con la intencién
de observar con qué ritmo se fue dando la participacion femenina en el mercado de trabajo.

En el capitulo Il se analizan distintos aspectos que hacen a la participacion laboral femenina. En
ese sentido, se estudia la tasa de actividad existente segin sean las distintas franjas de edades,
los diferentes niveles de estudio alcanzados y la cantidad de menores que conviven con la mujer

en el hogar.

En los capitulos lll, IV y V, se aborda la situacién particular de las trabajadoras ocupadas, para
dilucidar si existen condicionamientos de género que impacten directamente en la calidad del
trabajo al que acceden las mujeres; esto es, si el empleo es formal, si la cantidad de horas que

' Los datos utilizados a continuacion provienen de la Encuesta Anual de Hogares Urbanos (EAHU) relevada por el
INDEC, correspondiente al 3° trimestre del 2012; y del Boletin de Estadisticas de Género y Mercado de Trabajo
realizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en base a la Encuesta Permanente de Hogares.



trabajan es menor o mayor a la de los hombres, y las ramas de actividad y puestos a los que
acceden.

Por ultimo, el capitulo VI analiza las remuneraciones totales y horarias obtenidas por las mujeres y
las diferencias que existen respecto a los hombres



1) DINAMICA DE LA INSERCION LABORAL FEMENINA

La incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo se aceler6 considerablemente en las
Ultimas décadas, teniendo actualmente las mismas una presencia relevante. Dicha insercién
laboral estuvo histéricamente influida por las circunstancias que la economia fue atravesando. El
aumento de la participacion femenina en el mercado de trabajo se dio con mayor fuerza en la
década de los 90", en el contexto de la aplicacién de politicas econémicas de corte neoliberal que
en la practica implicara el retroceso de la produccién, el empleo y, en consonancia, del grado de
desarrollo de la Argentina.

Sin embargo, el proceso de expansién de la fuerza de trabajo femenina, en dicha década, no se
tradujo en un incremento en los niveles de ocupaciéon femenina, debido a que la oferta creciente
de trabajadoras, medida a través de la tasa de actividad, no logr6 ser absorbida por completo. En
efecto, el Cuadro 1 muestra que la tasa de actividad presenta una reduccién de la brecha de
género entre 1990 y 2000 al pasar del 49,3% al 39,6%, comportamiento que es similar al
observado en la tasa de empleo, cuya brecha se contrae del 49,5% al 41,2%. Distinto es el caso
de la tasa de desempleo dado que la brecha en dicho periodo aumenta del 5,8% al 16,5%; pero
luego de la profunda crisis politica, econdémica e institucional que tuvo el pais en 2001/2 hizo
revertir el signo de la brecha en dicho indicador alcanzando valores negativos lo cual denota que
los hombres presentaron mayores niveles de desocupacion que las mujeres, en un contexto de
deterioro de las condiciones generales imperantes en el mercado de trabajo. En esos primeros
dos afios del nuevo milenio, asimismo, se evidencié una nueva reduccion de las desigualdades
existentes en el periodo previo en los indicadores de actividad y empleo.

Cuadro 1
Tasas de actividad, empleo y desempleo

Actividad Desempleo

Brecha Brecha Brecha
(%) (%) (%)
7,2

Periodo

36,8 72,6 -49,32 34,0 67,4 -49,54 7,6 5,81
37,2 72,4  -48,56 34,6 68,0 -49,14 7,1 60 17,50
38,2 72,8 -47,47 35,3 68,0 -48,15 7,7 65 1875
40,2 72,7  -44,73 35,5 66,7 -46,81 11,7 83 41,74
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72,4  -45,54 34,1 65,1 -47,64 13,6 10,1 34,34
72,3 -42,91 32,9 61,0 -46,09 20,3 15,6 29,94
71,5 -43,79 32,4 60,2  -46,20 19,4 15,8 22,73
71,8 -42,31 34,0 62,4 -45,54 17,9 13,0 37,56
72,0 -42,01 35,8 63,5 -43,58 14,2 11,9 20,12
72,0  -40,28 36,4 62,4 -41,57 15,2 13,3 14,01
71,3  -39,56 36,0 61,3 -41,20 16,4 14,1 16,50
71,3  -40,35 35,2 58,9 -40,18 17,2 17,5 -1,40
70,9 -38,74 35,1 56,5 -37,88 19,1 20,3 -5,91
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Diversas hipétesis pueden elaborarse para tratar de entender el comportamiento de la tasa de
actividad femenina en relacion al ciclo econémico, alguna de ellas son: a) hip6tesis de la reserva
flexible. Las mujeres son incorporadas a la economia en épocas de expansion y expulsadas
durante los periodos de recesion; es decir, el empleo femenino varia en forma ciclica, b) hipétesis
de la segregacion. El empleo femenino depende mas de tendencias de largo plazo de expansion o
contraccién de las ocupaciones femeninas que de factores ciclicos y c) hipétesis de la sustitucion.
La demanda de mano de obra femenina se incrementa en los periodos de recesién por sus mas
bajos costos; esto significa que las tendencias del empleo femenino son contraciclicas®.

Un estudio del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social® sostiene, sin embargo, que el
caso argentino no parece ajustarse a ninguna de las hipotesis anteriores en el periodo bajo
estudio. Dicho informe postula que el aumento de la participacién femenina se vincula a diferentes
factores, entre los cuales son significativos el acceso de las mujeres a mayores niveles educativos
y otras transformaciones culturales. Asimismo, en el trabajo se sostiene que la aceleracion de la
insercién laboral femenina durante los noventa se asocia fundamentalmente con estrategias
familiares para enfrentar el aumento del desempleo y el deterioro de los salarios reales de los
jefes de hogar.

Cuadro 2

Tasas de actividad, empleo y desempleo
Periodo 2003-2012 *

| Actividad | Empleo |  Desempleo |

Periodo Brecha Brecha Brecha
(%) (%) (%)

PPTE so1 744 3269 403 629 3589 195 155 2579
PP s00 749 3321 421 660 -3619 158 11,9 32,93
PSS 483 731 -3398 41,7 658 -3666 136 100 3625
B 200 733 3317 428 671 3613 125 84 48,07
47,7 730 -3469 425 681 -3761 11,0 68 60,98
47,2 720 -3442 426 67,3 -36,62 9,7 66 47,53
P 480 721 3337 433 665 -34,90 9,9 7,8 27,42
PO 470 723 3391 42,7 65 -3668 9,2 67 37,97
47,4 72,9 -3493 434 683 -36,52 8,5 63 3560
BV 477 720 3378 435 675 -3559 8,8 62 41,71

Fuente: MTEYSS en base a EPH continua-INDEC.
En el cuadro anterior se observa que a partir del 2003 la incorporacion de las mujeres al mercado

de trabajo evidencia una leve disminucién, pero los niveles de participacion siguen siendo altos en

2 Rubery, J. 1988. Women and recession. Londres

% 'Daniel Contartese, Veronica Maceira (2005). Diagnostico sobre la situacion laboral de las mujeres. Subsecretaria de
Programacioén Técnica y Estudios laborales, MTEySS.

* Cabe destacar que no es posible la comparacién de los valores de las tasas de actividad de periodos anteriores y
posteriores a mayo de 2003 debido a cambios metodol6gicos introducidos en la EPH (que involucran una mejor
captacion tanto de la poblaciéon ocupada como de la desocupada y, por lo tanto, de la tasa de actividad). Por ese motivo,
se exponen los resultados en cuadros separados.
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términos histéricos y muestran brechas en la tasa de actividad, respecto del hombre, estables en
el tiempo. La tasa de ocupacion, por su parte, tiene una evolucién positiva — tanto para hombres
como para mujeres- y la brecha de género, si bien muestra una persistente desigualdad, mejoré
significativamente, dado que en 2012 la brecha fue de -35,6%, mucho mas baja que la que existia
en los primeros anos de la década del 90", del orden del -50%. Finalmente, en lo que hace al
desempleo, la brecha existente en el 2003 (25,8%) fue fluctuando con tendencia alcista hasta
llegar al 41,7% en 2012.

Tradicionalmente se ha adjudicado a las mujeres las mayores responsabilidades en el ambito
doméstico, muchas veces con el argumento de que ellas estan naturalmente mejor preparadas
para asumirlas, en tanto que a los hombres se les ha asignado las tareas de proteccién y provisién
de alimento. La construccion de dichos roles ha generado diversos efectos econdémicos de dificil
medicion. Por ejemplo, el impacto que tiene la realizacion de las tareas domésticas, entre las que
se incluyen las del cuidado de nifios y ancianos al interior del hogar, no suele cuantificarse dado
que no es facil atribuirles un valor monetario®. La falta de valoracién de estas tareas, asumidas
generalmente por las mujeres, constituye la base de las inequidades de género, que generan, a su

vez, distintas formas de discriminacién laboral.

Debe resaltarse, entonces, que si bien la incorporacién de la mujer en el ambito laboral fue
acompafiada de una reduccion de las brechas de género, para ellas también representé la
asignacion de una nueva actividad laboral, en este caso, remunerada, sin que pudiera dejar de
lado en todos los casos, su otra actividad, la de indole doméstica, que si bien se la reconoce como

crucial para el desenvolvimiento del hogar, no genera una retribucién pecuniaria.

® Los calculos realizados hasta el momento para otros paises dan cuenta de niveles significativos de aporte del trabajo
no remunerado al producto bruto interno (superiores al 30%). Ver el trabajo de Salvador, Soledad (2007) Aportes para la
elaboracién de una cuenta satélite del trabajo no remunerado en Uruguay. Centro Interdisciplinario de Estudios sobre el
Desarrollo.



Il) LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN LA ACTUALIDAD

Segun la Encuesta Anual de Hogares Urbanos (EAHU) que realiza el INDEC, en el 3° trimestre del
2012 la tasa de actividad especifica femenina® (14-65 afios) fue del 53,2%, mientras que la
masculina alcanzo6 el 78,3%, lo cual determind una brecha de género de -32%

Cuadro 3

Tasas especificas de actividad’ por edades
32 trimestre 2012

14-65 afios 14-24 afios 45-65 afios

Jurisdiccién / Edades Brecha Brecha Brecha Brecha
(%) (%) (%) (%)
68,8

Ciudad de Buenos Aires 68,1 85,4 -20,3 38,0 49,8 -23,7 78,5 96,8 -18,9 92,7 -25,9
Buenos Aires 55,6 81,1 -34,4 35,0 52,0 -32,6 67,6 96,2 -29,7 55,2 88,3 -37,5
Catamarca 50,3 70,8 -29,0 22,2 40,4 -45,1 66,4 90,4 -26,5 53,8 80,1 -32,9

6rdob 57,4 81,4 -29,6 35,6 54,2 -34,4 71,4 95,0 -24,8 56,6 85,6 -33,9
Corrientes 45,2 69,5 -35,0 23,8 37,1 -35,9 58,7 90,5 -35,2 47,8 83,0 -42,5
Chaco 37,0 64,6 -42,7 15,4 32,5 -52,4 50,3 87,6 -42,6 38,5 77,2 -50,2
Chubut 52,6 76,9 -31,6 29,0 40,0 -27,5 65,8 97,1 -32,3 52,1 85,5 -39,0

51,2 75,2 -31,9 29,0 41,2 -29,5 67,3 94,3 -28,6 47,3 83,2 -43,1
35,9 63,0 -43,1 19,3 24,8 -22,1 47,2 89,8 -47,5 38,56 80,3 -52,0
49,5 72,8 -32,0 23,4 37,0 -36,9 66,1 95,1 -30,5 57,8 84,2 -31,4
49,7 76,6 =35l 17,0 41,7 -59,1 67,9 95,9 -29,2 52,4 84,7 -38,2
46,9 68,1 -31,2 17,8 35,5 -49,8 65,7 87,5 -24,9 51,7 79,4 -34,9
49,8 77,3 -35,6 23,8 38,1 -37,5 62,7 95,2 -34,1 52,7 85,5 -38,5
45,1 70,7 -36,1 26,1 42,5 -38,6 55,6 91,9 =2E5 50,9 79,6 -36,1
48,6 74,5 -34,7 26,5 41,5 -36,1 62,1 94,1 -34,0 49,1 82,3 -40,4
48,1 75,3 -36,1 16,3 42,7 -61,9 64,1 94,2 -31,9 56,4 84,8 =3B}
49,2 72,4 -32,1 25,2 41,4 -39,2 63,0 94,2 -33,2 54,5 82,3 -33,8
39,9 74,0 -46,1 15,2 43,0 -64,7 50,5 94,9 -46,7 46,0 82,9 -44,5
46,5 75,7 -38,5 16,8 43,2 -61,1 61,5 95,2 -35,4 51,3 83,0 -38,2
Santa Cruz 53,5 72,8 -26,5 30,9 39,4 -21,5 73,4 94,1 -22,0 41,6 76,6 -45,7
51,5 79,6 =35),3) 27,1 48,8 -44,4 65,5 95,1 -3L,1 50,3 87,5 -42,5
39,8 72,4 -45,1 18,9 44,6 -57,6 53,6 91,6 -41,4 43,2 82,5 -47,6
Tucuman 46,5 72,5 =255 194 36,9 -47,3 60,7 92,1 -34,1 50,8 84,1 -39,6
Tierra del Fuego 56,9 79,0 -27,9 31,7 37,5 -15,5 72,6 98,9 -26,6 54,2 89,7 -39,6

Total | s3a1l7s06] 320l 206 | aeeil 364l 662l o040 303 543 ] s | 372

Fuente: EAHU-INDEC.

Si bien en todos los grupos etarios las mujeres ostentan una tasa de actividad que, como minimo,
es 30% mas baja que la de los hombres, se observa que en la franja de 25 - 44 anos la tasa de
actividad femenina es mucho mas alta que la que puede verse en la franja de 14-24 afos (pasa de
29,6% a 66,2%), en tanto que la brecha se reduce de -36,4% a -30,3%, respectivamente. En la
franja etaria de 45-65 afios, la tasa de actividad femenina se reduce (pasa a 54,3%), en tanto que
la brecha de género se vuelve a ampliar para ubicarse en el mayor nivel (-37,2%). Esto Gltimo es

% La tasa especifica de actividad hace referencia al porcentaje de la poblacion econémicamente activa (la poblacién
ocupada mas la desocupada) de determinado grupo etario respecto de la poblacién total de dicho grupo etario.

" El valor de la tasa de actividad del Cuadro 2 difiere del observado en la Cuadro 3 pues el primero contempla la
poblacion total mientras el segundo s6lo un rango de edad especifico



consistente con la posibilidad que tienen las mujeres de retirarse a una edad mas temprana del
mercado laboral, dado que ello estd contemplado en los regimenes jubilatorios vigentes, tanto

nacional como provinciales.

El andlisis por provincia muestra que dichos comportamientos se pueden visualizar en la mayoria
de las jurisdicciones argentinas. Las Unicas que presentan una trayectoria un tanto diferente son
Formosa y Tierra del Fuego, en donde la brecha de la franja 25-44 afos es bastante méas alta que
la de 14-24 afos, debido a que la tasa de actividad masculina se incrementa proporcionalmente
mucho mas que la femenina.

Il.1) La incidencia en la tasa actividad del factor educativo

En el cuadro 4 puede verse que la tasa de actividad a nivel pais —tanto femenina como masculina-

es mayor a medida que aumenta el nivel educativo.

Cuadro 4
Tasa de actividad segun nivel educativo
32 trimestre 2012

Sec. Completo o univ. ) e
e 5 Total Sec. Incompleto Universitario completo
Jurisdiccién / Nivel Incompleto
educativo B Brech Brech Brech
Mujer | Hombre = Mujer | Hombre 1SS Mujer | Hombre (ECS Mujer | Hombre 1SS
(%) (%) (%) (%)
68,1

Ciudad de Buenos Aires 85,4 -20,3 47,5 67,6 -29,7 65,4 89,8 -27,2 85,9 96,7 -11,2
55,6 81,1  -31,4 236 732 -404 60,8 899 324 84,2 95,8  -121

50,3 708 -29,0 30,0 631  -525 56,6 756  -251 87,5 95,8 -8,6
57,4 81,4  -296 a3 746 -406 62,7 879  -287 84,8 %38  -124
45,2 695  -350 31,3 646 515 51,7 731 -293 83,9 935  -103
37,0 64,6  -42,7 25,4 60,1  -57,9 40,1 683  -412 88,7 91,5 -3,0
52,6 769  -316 406 69,8  -419 57,2 860  -335 87,7 986  -11,0
[EntreRios  [BEEW) 75,2 -31,9 37,4 689  -457 58,7 82,8  -291 80,5 95,6  -157
[Formosa [BERE) 630  -431 23,0 553  -585 41,5 720 423 87,5 97,2 9,9
49,5 728 320 39,1 643  -391 50,7 81,5  -378 88,6 95,8 -7,5
49,7 766  -351 34,9 71,0  -508 56,9 821  -307 84,8 953  -11,0
46,9 681  -312 33,3 61,5  -459 52,3 731 -284 85,7 95,1 9,9
49,8 773 -356 35,6 709  -498 54,5 80,9  -326 81,3 95,1  -145
[Misiones |G 707  -361 33,7 650  -481 53,5 796  -329 88,7 94,4 -6,1
[Neuguén  [BRVEYS 74,5 -34,7 37,7 664  -431 52,5 848  -381 80,0 938  -147
48,1 753 361 37,3 695  -463 51,8 838  -383 92,8 1000 7,2
sata [REW 724 321 33,1 640  -482 57,1 80,7  -292 88,2 97,6 9,7
[sanjuan  [BEEE 740  -461 27,6 664  -584 42,3 826  -488 86,3 97,7  -11,7
46,5 757  -385 32,4 695  -534 51,5 836  -384 86,7 94,3 8,1
53,5 728 265 39,1 63,8  -387 63,7 856  -256 81,4 95,9  -151
[santare [ 796 353 37,8 736  -487 54,0 844 361 83,5 95,5  -125
39,8 724 451 24,7 67,6  -634 46,4 771 399 89,7 95,6 -6,2
46,5 725 359 31,6 67,9  -534 50,1 732 316 84,7 980  -136
56,9 790  -279 38,7 59,8 352 64,6 935  -309 84,6 971 -129
fotal | 32| 73] -320] 392] 73] 43| 79| 87| 325 8a8] 961 [ -117]

Fuente: EAHU-INDEC

En efecto, la participacion laboral de las mujeres que terminan el nivel secundario pasa de 39% a
58%, y a 85% en caso de completar estudios universitarios; mientras que en los varones pasa de
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70% cuando poseen secundaria incompleta, a 86% con secundario completo, y a 96% en el caso
de los universitarios. Dado que el incremento es superior en las mujeres que en los hombres, a
medida que aumenta el nivel educativo, las brechas de desigualdad respecto de los hombres
disminuyen significativamente y pasan del -44,3% (secundario incompleto) al -32,5% (secundario
completo o universitario incompleto) y, finalmente, a sélo al -11,7% (universitario completo). Este
comportamiento puede observarse en la totalidad de las jurisdicciones argentinas

Las disminuciones en las brechas de la tasa de actividad segun el nivel de estudios alcanzado
permiten concluir que es indispensable para las mujeres lograr una mayor educacién para
disminuir las diferencias laborales con el hombre. Puede pensarse, asimismo, que las mujeres con
mayor nivel de instruccion, estan en condiciones de acceder a trabajos de mejor calidad (es decir,
con mayores niveles de formalidad y estabilidad), lo que motivaria su permanencia en el mercado
laboral.

A su vez, puede suponerse que, en la mayoria de los casos, las mujeres que alcanzan mayor nivel
de educacion tienen mas recursos para contratar servicios privados para la realizacion de las
tareas domésticas, incluidas aquellas que se hacen para el cuidado de los mayores y nifos, lo

cual contribuiria a mantener la participacién femenina en el mercado de trabajo.

Cabe destacar que si bien en términos generales las mujeres poseen un nivel educativo algo
mayor al de los varones®, la mayor calificacién femenina pareciera no ser suficiente para igualar
las tasas de actividad.

11.2) La incidencia en la tasa de actividad del trabajo doméstico

Para verificar la hipotesis de que la tasa de actividad femenina también se veria afectada por las
tareas domésticas que conlleva la maternidad, puede analizarse la participacién de las mujeres en
el mercado laboral cuando existe la presencia de menores de 6 afios en el hogar.

En el cuadro 5, se observa que la tasa de actividad femenina para el total pais disminuye a
medida que aumenta el nimero de menores en el hogar, y esto sucede de forma simultanea con
el aumento de la tasa de actividad masculina. La brecha de género, de este modo, pasa del
-27,4%, cuando no existen menores en el hogar, a -38% cuando hay un menor solamente, y a
-50% cuando hay dos o mas menores. Esto Ultimo significa que en los hogares donde hay mas de
dos nifos la tasa de actividad masculina es el doble de la femenina.

¥ La tasa de matriculacion femenina en el afio 2013 fue de 103, en tanto que la de los hombres fue un 99,8 (un 3%
superior). Véase en la pagina web de la DINREP el sistema SIDEP-Género, elaborado en base a informaciéon de la 11
Direccién Nacional de Informacion y Evaluacién de la Calidad Educativa —DiNIECE- y el INDEC).



Cuadro 5
Tasa de actividad segtin presencia de menores en el hogar
32 trimestre 2012

Jurisdiccién / Cant. de
S [ T T e e[ e e [ e 7
(%) (%) (%) (%)
68,1 85,4 -20,3 67,9 83,6 -18,8 66,9 90,5 -26,1 61,1 87,7 -30,3
55,6 81,1 -31,4 57,7 79,5 27,4 53,7 83,6 -35,7 40,5 86,3 -53,0
50,3 70,8 -29,0 54,3 67,4 -19,5 29,9 74,1 -32,7 37,0 79,1 -53,2
57,4 81,4 -29,6 56,4 78,4 28,1 58,5 83,2 -33,7 57,4 89,1 -35,5
45,2 69,5 -35,0 26,5 64,4 27,8 44,7 80,0 -44,1 38,3 77,2 -50,4
37,0 64,6 -42,7 39,8 61,1 -34,8 35,1 71,3 -50,8 23,4 72,5 -67,7
52,6 76,9 -31,6 52,5 74,2 -29,2 56,2 83,2 -32,5 39,5 80,3 -50,8
[EntreRios [GW 75,2 -31,9 51,4 72,4 -29,0 53,2 82,5 -35,5 39,6 78,5 49,5
[Formosa [ESE) 63,0 -431 37,5 58,4 -35,8 341 64,5 -471 31,7 82,0 -61,3
295 72,8 -32,0 50,6 69,8 -27,5 55,7 79,1 -29,7 37,1 73,7 -29,7
29,7 76,6 -35,1 52,0 72,9 -28,7 44,7 82,4 -45,7 39,8 94,8 -58,0
46,9 68,1 -31,2 50,4 63,3 -20,4 41,8 78,1 -46,5 38,8 69,5 -44,1
49,8 77,3 -35,6 52,4 73,1 -28,4 49,1 83,9 -41,4 333 87,6 -62,0
[Misiones [ 70,7 -36,1 47,0 65,6 -283 45,2 78,1 42,2 33,3 76,7 -56,7
[Neuquén  [RENS 74,5 -34,7 48,5 70,3 -31,1 47,8 82,3 -41,9 47,0 87,5 -46,3
281 75,3 -36,1 50,4 71,8 -298 26,5 82,6 -43,7 33,1 81,4 -59,4
saita R 72,4 32,1 52,1 68,6 -24,0 44,0 73,2 -39,9 48,8 83,4 41,4
[sanjuan  [EEE) 74,0 -46,1 43,9 69,1 -36,5 35,4 81,9 -56,8 29,6 86,5 65,8
[santiis TS 75,7 -38,5 138 71,5 -31,7 44,1 80,4 -45,2 37,7 84,6 -55,5
[santacriz = [ 72,8 -26,5 50,7 70,2 27,9 54,8 81,0 -32,3 62,4 69,4 -10,0
[santare |G 79,6 -353 52,8 76,9 -31,4 48,3 84,7 -43,0 0,1 89,3 52,8
39,8 72,4 -45,1 42,0 68,3 -38,5 38,2 79,4 -51,8 30,5 79,1 -61,5
26,5 72,5 -35,9 47,8 66,3 -28,0 5,7 85,6 -26,6 39,7 80,9 -51,0
56,9 79,0 27,9 55,6 74,5 -25,5 58,9 87,4 -32,6 59,2 85,9 -31,0
o | s2| w3 | w0 ssof ms]| el se| mo| o] ao ]| ma2| s3]

Fuente: EAHU-INDEC

La asuncion por parte de las mujeres de las mayores responsabilidades domésticas, en caso de
existir dos 0 mas niflos, se acentla en algunas provincias, tales como Buenos Aires, Catamarca,
Chaco, Mendoza, San Juan, Santiago del Estero y Rio Negro, en donde la tasa de actividad de la
mujer se reduce respecto de la que se registra cuando no existen menores. A su vez en la
provincia de Formosa si bien la tasa de actividad femenina disminuye levemente, igualmente la
brecha de género se incrementa notoriamente debido a que la tasa masculina aumenta en forma
significativa

Por el contrario, existen provincias en las cuales se mantiene e incluso se incrementa la presencia
femenina en el mercado laboral pese a la existencia de dos 0 méas menores en el hogar, ellas son:
Santa Cruz, Cérdoba y Tierra del Fuego. Sin embargo, en las dos ultimas jurisdicciones las
brechas en el caso de existir dos 0 méas nifios son més altas que cuando no hay menores en el
hogar, y ello se debe a que la tasa masculina crece proporcionalmente mas que la de las mujeres.
En el caso de Santa Cruz el comportamiento es similar pero la brecha disminuye (pasa de casi -
28% a -10%). El incremento de la tasa de actividad femenina en estas provincias, pese a la
aparicién de menores en el hogar, podria deberse a mas de un factor, pero cualquiera sea el
motivo, la cuestion es que estan dadas las condiciones como para que la mujer no se retire del

mercado laboral pese a su maternidad.



1.3 Los factores combinados: el trabajo doméstico y el nivel educativo

Es interesante observar cbmo se presentan las brechas en la tasa de actividad de la mujer
respecto del hombre cuando se relacionan los niveles educativos con el de la existencia de nifios
en el hogar. Para efectuar este analisis, se consideraron Unicamente los hogares donde vive uno o
mas de un menor de 6 anos.

Cuadro 6

Tasa de actividad de personas que conviven con 1 o0 mas menores en el hogar, segtn su nivel educativo
32 trimestre 2012

. . Sec. Incompleto Sec. Completo o univ. Incompleto Universitario completo
Jurisdiccién / Nivel
Educativo

Brecha Brecha Brecha Brecha
Muj: H; Muj: H; Mi H; Muj H

jer
-26,4 68,7 96,6

65,7 89,8 26,8 56,3 76,4 288 74,0 97,9 245
50,1 84,4 -40,6 40,4 771 47,6 52,1 94,5 -44,9 83,7 9%,1 -13,0
4,8 76,2 -41,2 27,4 68,3 -59,9 53,5 86,2 -38,0 79,6 94,9 -16,1
58,4 88,5 -34,0 46,5 84,0 44,7 70,6 95,4 -26,0 79,4 9,2 -17,5
2,4 79,0 -46,3 28,7 73,7 61,1 54,8 86,3 -36,5 85,7 97,2 -11,8
31,6 71,7 55,9 2,4 64,9 -65,5 36,1 85,5 57,8 85,4 95,4 -104
52,1 82,5 -36,8 41,0 74,9 452 59,1 97,3 -39,3 85,7 100,0 -14,3
[EntreRios  [ROREE] 81,5 39,5 40,1 78,1 -48,6 51,3 87,6 41,5 84,3 100,0 -15,7
[Formosa [RREEE! 70,3 52,6 21,7 60,3 -64,0 42,0 85,3 50,7 84,7 100,0 -15,3
47,8 77,0 -37,9 38,1 68,6 44,4 51,0 90,1 435 88,8 97,8 9,1
43,5 85,5 -49,1 29,9 77,7 61,5 56,1 97,2 422 70,5 100,0 295
41,3 76,0 45,7 24,8 68,4 63,7 52,6 85,5 -386 85,4 100,0 -146
43,9 85,6 48,7 31,9 79,7 -60,0 50,6 93,0 456 76,6 100,0 234
[Misiones [N 77,9 -46,0 31,7 73,2 -56,7 52,1 90,5 42,4 91,6 98,2 68
[Neuquen  [EAS 83,6 431 368 77,6 52,6 50,2 93,4 -46,2 86,6 9%,3 -10,0
42,8 82,2 -47,9 315 76,4 58,8 47,8 98,0 51,2 95,2 100,0 48
sata [N 77,4 -40,5 31,7 68,0 53,4 56,3 90,0 -37,5 87,4 100,0 126
[sanjuan | 335 83,4 59,8 21,1 77,0 72,6 36,9 92,2 -60,0 78,4 100,0 216
[santuis [N 82,3 -49,0 29,1 74,7 61,1 43,9 93,6 53,2 86,1 95,5 9,8
57,2 77,7 264 45,4 67,6 32,9 62,6 93,0 32,7 94,3 100,0 5,7
[santafe [V 86,3 -46,1 336 79,0 57,5 51,7 96,9 -46,6 77,6 100,0 2,4
36,0 794 54,7 24,4 75,0 67,5 40,4 87,3 53,7 91,8 9,9 53
24,0 84,2 -47,7 26,8 79,5 -66,3 56,8 90,1 -36,9 84,1 100,0 -15,9
59,1 87,0 32,1 44,9 72,9 384 66,1 98,9 331 85,4 100,0 -146
fotal | a36| s34 a7 367] 1] 18] sa0] 934] 21| 89| o76] 161

Fuente: EAHU-INDEC.

En el cuadro 6 puede verse que a nivel pais las mujeres que no completaron el secundario y
conviven con menores en el hogar exhiben una tasa de actividad baja (36,7%), mientras que los
hombres en igual situacién ostentan una alta presencia en el mercado de trabajo. Conforme
aumenta el nivel educativo, las mujeres incrementan la tasa de actividad en un porcentaje
proporcionalmente mayor al de los hombres; por lo tanto, las brechas de desigualdad pasan de
-51,8% (con nivel secundario completo o universitario incompleto) a -16,1 (con nivel universitario)

La dindamica mencionada a nivel nacional también se observa en todas las jurisdicciones.

El andlisis efectuado precedentemente pone de manifestd con toda claridad la importancia de una
mayor educacién de las mujeres como un factor muy relevante para permanecer en el mercado de

trabajo, asi como para disminuir las diferencias existentes entre ellas y los hombres. Por el
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contrario las mujeres que poseen bajos niveles educativos son las que no ingresan o terminan
abandonando el mercado de trabajo.

14



iil) INFORMALIDAD

A nivel pais, en el tercer trimestre del 2012 el 40% de las mujeres ocupadas tuvieron un trabajo
informal, denotandose una brecha reducida respecto de los hombres: las mujeres que no tenian

descuento jubilatorio eran un 15,7% mas.

Si se analizan las brechas de género por grupo etario, se observa que las diferencias en los
niveles de informalidad se amplian conforme aumentan las edades, llegando a ser
significativamente altas en la franja de 45 a 65 afos. Cabe recordar que esta franja etaria en lo
que refiere a la tasa de actividad presenta también la mayor brecha de género, como se

mencionara al analizar el Cuadro 3.

Cuadro 7
Tasa de informalidad de la ocupacion por edades
32 trimestre 2012
—
(%) (%) (%) (%)

26,4 20,3 29,9 27,3 47,5 -42,4 24,7 18,5 33,2 28,5 12,3 132,6
41,6 333 25,0 63,1 63,5 -0,7 36,0 27,0 33,4 41,5 22,9 81,3
38,5 35,8 7,4 73,4 76,6 -4,3 39,6 31,7 251 23,0 17,4 324
43,0 40,8 54 66,5 68,5 -3,0 36,3 31,5 15,2 42,7 38,4 11,4
m 49,6 45,5 9,0 82,5 79,9 32 46,6 39,6 17,6 32,3 29,6 9,1
_ 51,7 52,0 -0,5 92,0 81,2 13,2 46,4 46,6 -0,4 47,0 38,0 23,8
m 33,8 18,0 88,2 57,6 47,1 22,5 30,7 13,3 130,2 28,7 10,4 176,9
m 40,7 36,0 131 76,8 79,3 -31 36,0 29,2 233 32,9 194 69,7
m 45,2 45,9 -1,7 80,1 71,2 12,5 43,7 44,9 -2,9 24,7 353 -30,1
41,8 40,9 2,1 88,4 81,6 83 41,7 38,7 7,8 24,5 16,4 49,5
_ 30,3 28,0 8,0 61,7 54,5 131 26,0 238 14,3 28,0 21,9 27,9
43,7 45,9 -4,7 82,5 85,8 -38 47,6 45,3 51 21,0 224 -6,3
37,7 36,6 3,2 63,8 71,7 -10,9 32,8 31,5 39 37,3 27,7 34,8
m 49,4 42,9 15,3 83,3 72,1 15,5 44,0 32,8 34,2 37,6 32,8 14,6
m 29,4 23,2 26,6 58,0 58,8 -1,4 26,5 17,6 50,9 21,5 15,0 43,2
32,9 38,7 -15,1 64,9 77,2 -15,9 32,1 31,3 2,3 25,5 25,0 1.5
_ 46,8 41,1 13,7 79,7 78,8 1,1 45,0 32,2 39,4 35,4 27,9 26,8
m 41,9 43,3 -3,2 69,1 75,6 -8,7 38,4 44,4 -13,6 41,0 20,1 103,4
44,5 38,2 165 738 65,9 12,0 4,0 331 26,8 41,2 27,0 52,8
22,2 11,7 89,6 57,4 238 74,8 15,0 92 63,6 23 53 3243
m 43,8 30,9 41,8 72,7 64,7 12,4 41,8 23,6 77,6 36,8 20,6 78,3
43,0 49,8 -13,8 84,4 89,0 -5,1 41,1 47,3 -13,1 27,6 26,1 59
38,1 45,0 -15,4 75,5 78,8 -4,2 39,6 42,7 -7,4 21,0 27,5 -23,8
17,0 9,7 76,4 36,1 11,1 226,3 13,0 11,3 14,4 19,7 55 256,9
I N Y, ™ Y N T I B Y I

Fuente: EAHU-INDEC

En efecto, en el inicio de la trayectoria laboral, la informalidad afecta casi por igual a hombres y
mujeres; la brecha es de solo el -3% entre los 14 y 24 afos, lo cual indica una mayor tasa
masculina. Luego en la franja de 25 a 44 afos, disminuye la informalidad en ambos sexos, pero 15



proporcionalmente mas en los hombres, por lo que la brecha se eleva al 25%, siendo la misma
mayor en las mujeres. Finalmente, entre los 45 y 65 afos, la brecha alcanza su maximo valor: hay
un 55,8% mas de mujeres en situacion laboral irregular respecto de los hombres, debido a que el
grado de informalidad masculina nuevamente se reduce en tanto que la femenina aumenta

levemente.

El andlisis por provincia muestra situaciones disimiles. En la primera franja de edad, si bien a nivel
pais la brecha es baja, existen varias provincias donde las diferencias son importantes, y éstas
pueden darse tanto a favor de las mujeres como a favor de los hombres. Como casos extremos
pueden citarse CABA en donde la informalidad femenina es inferior en un 42% a la masculina y
Tierra del Fuego, en donde la brecha es del 226%, es decir las mujeres estan en las peores
condiciones laborales del pais respecto del hombre.

En la franja de 25 a 44 afos, a nivel provincial es mas generalizada la mayor tasa de informalidad
en la mujer respecto del hombre, sobresaliendo el caso de Chubut con una brecha que supera el
100%. También se observan situaciones diferentes ya que hay provincias donde el trabajo
masculino es mas informal que el femenino (Formosa, Chaco, San Juan, Santiago del Estero y

Tucuman).

En la dltima franja etaria se observa que en las jurisdicciones son mayoria las situaciones de
informalidad femenina que superan a la masculina, existiendo brechas muy elevadas en Santa
Cruz, Tierra del Fuego, Chubut, San Juan, CABA, donde la primera hasta incluso llega a triplicar
a la segunda. Pero también se observan provincias con brechas minimas (Rio Negro, Santiago del
Estero) e incluso tasas de informalidad masculina superiores a la femenina (Formosa, Tucuman,
La Rioja).

El cuadro 8 muestra la informalidad por nivel educativo. De su analisis se observa que la misma
afecta mayormente a la poblacién que no termin6 el nivel secundario ya que el 66% de las
mujeres con dicha instruccidon estan ocupadas de manera informal, en tanto que para los varones
el nimero asciende a 49%. Si se recuerda que en el analisis del Cuadro 4 se concluy6 que la tasa
de actividad presentaba la brecha de género mas elevada en la poblacion con secundario
incompleto, queda de relieve la importancia que adquiere la educacién para las mujeres en cuanto

a la insercion en el mercado laboral.
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Cuadro 8
Tasa de informalidad por nivel educativo de los ocupadas/os

32 trimestre 2012
Jurisdiccién /
e T e e e e ey
(%) (%) (%) (%)

Ciudad de Buenos Aires 26,4 20,3 29,9 55,1 25,7 114,3 26,5 21,3 24,8 17,8 16,8 58

Buenos Aires 41,6 33,3 25,0 66,3 48,0 37,9 39,5 24,0 64,7 9,4 7,7 22,2

38,5 35,8 7,4 59,9 49,0 22,3 45,7 32,5 40,8 11,4 8,6 31,5

Cérdoba 43,0 40,8 54 67,9 56,8 19,5 37,4 28,7 30,3 16,0 13,0 22,4

Corrientes 49,6 45,5 9,0 78,9 59,1 33,5 51,6 353 46,2 12,0 6,0 100,6

haco 51,7 52,0 -0,5 87,1 70,2 24,0 51,6 36,1 43,0 83 6,8 22,6

hubut 33,8 18,0 88,2 53,7 24,2 122,4 30,7 14,0 119,8 55 57 -3,9

40,7 36,0 13,1 68,1 47,3 44,0 40,4 23,8 69,8 7,7 8,6 -9,9

45,2 45,9 -1,7 73,8 61,0 20,9 49,0 36,0 36,0 6,0 10,6 -43,0

ujuy 41,8 40,9 2,1 63,1 55,0 14,7 39,6 36,0 10,3 14,0 8,5 66,1

a Pampa 30,3 28,0 8,0 53,8 41,5 29,6 28,4 13,2 115,1 1,1 5,0 -79,0

a Rioja 43,7 45,9 -4,7 67,9 56,5 20,2 43,0 41,3 4,0 11,1 14,8 -25,0

Mendoza 37,7 36,6 3,2 66,5 48,3 37,9 30,3 29,5 2,4 16,4 18,6 -11,8

49,4 42,9 15,3 79,6 54,3 46,6 39,2 29,3 33,9 12,6 83 52,5

29,4 23,2 26,6 44,7 30,9 44,6 29,1 20,4 42,9 8,0 3,9 108,3

io Negro 32,9 38,7 -15,1 54,5 52,0 4,9 24,4 20,2 20,4 53 3,9 37,9

46,8 41,1 13,7 71,2 56,4 26,3 46,3 29,6 56,5 15,7 14,3 9,7

41,9 43,3 -3,2 67,0 55,4 20,9 38,7 27,1 42,7 14,8 29,8 -50,3

44,5 38,2 16,5 69,9 54,3 28,8 42,2 22,5 87,6 13,1 6,3 106,7

22,2 11,7 89,6 40,8 17,0 140,7 14,8 7,4 99,3 53 2,2 138,8

43,8 30,9 41,8 70,7 42,0 68,2 39,4 22,6 74,2 18,2 13,9 31,5

43,0 49,8 -13,8 78,0 64,4 21,1 38,5 39,0 -1,5 11,9 8,4 42,8

38,1 45,0 -15,4 69,9 58,4 19,7 36,5 34,3 6,2 11,0 15,0 -26,9

ierra del Fuego 17,0 9,7 76,4 33,9 17,7 91,3 14,9 66 1247 3,3 2,6 24,8
Total | a00 346l 157 665l 490 3570 3750 254 479 126l 116 89

Fuente: EAHU-INDEC

Como puede verse, la tasa de informalidad registra una brecha de desigualdad de género para el
total pais mas amplia entre quienes tienen el secundario completo (47,9%). Por su parte, el nivel
universitario completo presenta las menores tasas de informalidad —tanto en hombres como en
mujeres- y la menor brecha de género: sélo el 8,9%. En este ultimo caso se observan notorias
disparidades entre jurisdicciones hallandose la mayor brecha negativa (-79%) en el caso de La
Pampa, indicando que la informalidad es superior en los hombres y la mayor brecha positiva
(138,8%) en Santa Cruz, denotando un mayor nivel de trabajo no registrado femenino.
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IV) EXTENSION DE LA JORNADA LABORAL

Otro indicador que muestra diferencias en la ocupacion laboral es la extension de la jornada de
trabajo, la cual da cuenta del tiempo destinado al trabajo remunerado. En las primeras columnas
del cuadro 9 puede observarse que, en promedio para el total pais, las mujeres trabajan 34 horas
por semana, un 25,8% menos que los hombres, dado que éstos dedican al trabajo remunerado
casi 46 horas (12 horas mas que las mujeres).

En la desagregacién por nivel educativo no se advierten cambios de gran significacion, dado que
la cantidad de horas trabajadas no varia demasiado conforme avance el nivel educativo. En
efecto, las trabajadoras ocupadas que poseen secundario completo son las que realizan la
jornada laboral mas extensa (36 hs), aunque la brecha respecto a los hombres practicamente no
se ve alterada (-25%). La diferencia se achica en los ocupados con nivel universitario completo
dado que la brecha pasa a ser de -15,8%.

La situacién descripta para el total nacional se observa, con mayor o menor intensidad, en casi

todas las jurisdicciones argentinas.

Cuadro 9
Horas trabajadas por semana, segtn nivel educativo de la/os ocupadas/os
32 trimestre 2012

Sec. Completo o univ. . o
R X Total Sec. Incompleto P Universitario completo
Jurisdiccién / Nivel Incompleto

Educativo Brech B Brech Brech
mm
40,9

bre
372 M0  -156

33,3 547 -39 34,5 40,5 -14,8 42,0 2,8
36,2 48,6 -25,6 32,9 46,4 29,0 38,8 52,9 26,7 37,3 41,9 -10,9
atamarca 31,8 40,6 21,6 29,2 398  -265 33,6 4,7  -195 31,0 40,1 22,8
30,5 3 27,7 28,1 41,0 31,5 32,5 43,9 -25,8 31,3 42,8 -26,8
31,9 44,9 -29,0 30,9 458 -326 34,5 45,3 23,8 29,3 38,9 24,6
32,3 43,3 -25,4 31,2 438  -287 34,3 45,3 24,1 31,4 35,9 12,7
31,4 47,7 -34,1 29,8 482 -382 32,4 47,5 -31,9 32,8 45,6 28,2
29,7 43,6 -31,9 28,9 44,3 -34,7 31,9 44,2 27,8 28,4 38,4 -25,8
33,3 43,4 23,2 32,1 32 257 35,5 450 211 32,2 39,8 -19,1
30,8 42,3 27,2 30,3 430  -296 32,3 43,3 -25,2 29,3 36,7 -20,2
32,7 44,3 -26,3 32,3 45,2 286 33,7 42,9 21,5 31,8 44,2 -28,1
28,6 38,5 -25,7 27,0 37,9 28,8 29,6 40,3 26,6 29,1 33,8 -14,0
30,7 46,0 -33,3 27,9 469  -40,5 34,0 46,1  -263 29,6 43,0 -31,2
30,9 44,7 -30,9 28,3 460  -384 34,1 3,4 215 30,5 40,9 -25,3
33,3 46,6 -28,6 30,8 466 -339 36,6 47,9 -237 33,1 43,4 23,7
31,9 41,7 -23,5 28,9 421 -314 35,5 4,8 152 33,0 39,4 -16,3
salta ) 48,3 29,5 32,8 47,6 31,0 35,0 50,2 -30,2 34,0 44,4 233
[sanjuan [REIW 43,2 -27,5 31,8 22,3 -24,8 33,9 45,5 25,6 28,3 40,1 -29,5
32,4 44,0 26,4 29,6 43,8 325 35,4 44,9 21,1 32,1 41,6 22,7
[santacruz = [BREEW) 46,2 28,2 31,7 47,0 32,5 35,7 46,5 233 31,5 42,2 25,2
[santare  [RRENW 431 -28,7 27,0 43,7 -38,3 33,1 43,0 23,0 32,4 41,1 21,3
331 43,2 23,5 33,9 45,3 25,2 37,0 2,4 12,7 28,2 36,0 21,8
29,6 02,1 -29,8 30,0 4,9  -300 32,5 43,3 -24,9 25,6 35,2 Il
36,8 45,4 -18,9 37,8 48,5 -22,0 36,8 4,1  -165 35,7 431 -17,0

total | 30| 48| 58] 312] 454 -313] 359 78] -250[ 348] 414] -158]

Fuente: EAHU-INDEC
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El siguiente cuadro permite comprobar que la cantidad de horas semanales trabajadas por parte
de las mujeres, a nivel pais, va disminuyendo a medida que aumenta el nimero de menores que
conviven en el hogar. La presencia de un menor coincide con la baja de tres horas de trabajo, y
nuevamente vuelve a reducirse otras tres horas mas cuando hay dos o mas menores. Esta
limitacién horaria que implica la presencia de nifos/as, por el contrario, no se observa en el caso
de los hombres, que mantienen inalterada la extensién de su jornada laboral. Por lo tanto, la
brecha entre mujeres y hombres que no conviven con nifios/as menores es de -23,3%, aumenta a
-30,4% para el caso de las ocupadas que conviven con un menor y llega al -36,4% cuando la

convivencia es con dos menores 0 mas.

Cuadro 10
Horas trabajadas por semana segtn presencia de menores en el hogar
32 trimestre 2012

) ) ) Hs trabajadas con 2 menores o
R Hs trabajadas sin menores Hs trabajadas con 1 menor
Jurisdiccién / Hs. por

e

38,6 44,4 -13,1 32,8 42,5 -22,9 33,6 44,1 -23,6
37,5 49,4 -24,1 34,1 47,2 -27,7 27,1 46,7 -42,0
31,3 40,1 -22,0 32,1 39,3 -18,3 33,4 43,6 -23,3

(] 31,2 41,1 -24,0 29,5 44,7 -33,9 27,4 46,0 -40,3
o]

31,3 44,2 -29,3 33,1 48,1 -31,1 33,2 41,7 -20,4
n Luis
cuma

324 42,8 -24,3 32,6 43,9 -25,7 29,8 44,0 -32,3
32,0 46,6 -31,3 30,8 49,6 -38,0 29,5 49,4 -40,3

30,3 42,7 -29,0 27,8 44,4 -37,5 31,3 47,6 -34,4

e Rios |

m 34,6 42,2 -18,0 30,9 43,8 -29,5 32,5 46,7 -30,6
31,1 42,2 -26,3 30,5 43,0 -29,0 30,1 41,8 -28,0
32,4 43,2 -25,1 34,6 47,6 -27,3 28,4 43,8 -35,2
29,5 37,0 -20,3 27,6 40,7 -32,2 25,2 40,0 -37,0
31,6 44,9 -29,7 29,3 47,4 -38,3 26,7 48,5 -45,1
m 32,0 44,5 -28,1 30,1 45,4 -33,7 27,2 44,1 -38,4
m 344 45,2 -23,9 32,2 49,3 -34,8 26,5 49,3 -46,2
32,8 41,2 -20,4 28,7 42,3 -32,1 35,2 43,3 -18,6
_ 33,6 47,5 -29,2 35,5 49,7 -28,6 33,0 47,9 -31,2
m 31,4 41,3 -24,0 28,2 45,5 -38,0 38,1 46,6 -18,3
32,8 42,7 -23,2 32,9 45,4 -27,4 28,9 47,0 -38,4
33,7 47,5 -29,0 33,6 43,9 -23,6 29,5 42,5 -30,5

m 31,6 41,6 -24,1 29,6 46,6 -36,5 25,1 45,0 -44,2

Santiago del Estero 33,3 42,7 -22,2 321 42,8 -25,0 34,3 46,7 -26,7

a
31,0 40,0 -22,5 25,8 45,4 -43,3 30,2 44,2 -31,6

Tierra del Fuego 36,2 45,2 -20,0 36,7 45,6 -19,5 43,5 46,3 -6,0

o | sl a7l s3] 2l sl 0a 202l assl36e]

Fuente: EAHU-INDEC
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El aumento de las brechas que se observan a nivel nacional a medida que crece el nimero de
menores en el hogar también se verifican en casi todas las jurisdicciones. En efecto, si se
comparan las brechas de género cuando en el hogar hay dos 0 mas menores, respeto de las que
se registran cuando no hay menores, puede advertirse que las Unicas jurisdicciones en las que no
se incrementan las diferencias entre hombres y mujeres son Tierra del Fuego, Corrientes, San
Juan,y Rio Negro. Cabe aclarar que muchas mujeres ven reducida su jornada laboral al ser
madres, debido a que la legislacion laboral les otorga una licencia por maternidad, a su vez,

pueden reducir su jornada el primer afo luego de nacido el nifio, con motivo de la lactancia.

En este caso, los derechos laborales que garantizan una mejor calidad de vida benefician en
mayor medida a las mujeres que tienen la posibilidad de reducir la cantidad de horas a trabajar
para dedicarle mayor tiempo a la crianza de los hijos. No obstante, la cantidad de horas de trabajo
dedicadas a las tareas domésticas, tal como fuera comentado anteriormente en el informe, no se

miden ni se remuneran.
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V) LA SEGMENTACION OCUPACIONAL

V.1) Respecto a las Actividades Econémicas (segmentacion horizontal)

Una de las formas bajo las cuales puede operar la segmentacién en el mercado laboral es la
horizontal, la cual consiste en la concentracion de las/os trabajadoras/es en las distintas
actividades econémicas en funcién de la condicién sexual de las personas. A partir de ello,
pueden adjudicarse perfiles laborales estereotipados que concuerdan con los roles que

tradicionalmente se le asigna a cada género.

Los datos disponibles, sélo a nivel pais, permiten observar que casi el 90% de las mujeres se
desempenan en el sector “Servicios”, dentro del cual esta incluido el Servicio doméstico, actividad
que ocupa el 19,6% de la mano de obra femenina en su gran mayoria sin formalizarse®.
Continuando con el sector “Servicios”, le sigue en importancia la ocupaciéon en la rama de
“Comercio y Transporte”, que demanda el 18,3% de la fuerza de trabajo femenina, y Ensefianza,
con el 15,3%.

En el caso de los hombres se presenta una menor concentracién, dado que “Servicios” ocupa el
61,5% en el cual sobresale la rama de “Comercio y Transporte”, en donde se inserta el 27,7% de
los trabajadores formales. Por otra parte, un 17% de los hombres son ocupados formalmente en la

rama de “Electricidad, Gas, Agua y Construccion”y un 16,1% en “Industria”

Cuadro 11
Insercion ocupacional por ramas (segmentacion horizontal)
3¢ trimestre 2012"°

ocupadaS/os porrama de actividad “ Brecha (%)

Bienes |  e3sas2l  102%] 3598713  385%]  4.237.205  -823
[ industia | = s;us1] 83wl  1sos7s3] 0 161%|  2007004f  -654]
servicios | sesme02]  sosw| 5755408  615%  11397.008 -2,
[ Ensefanza [ ossam|  1s3%[  osazer|  30%]  1242908] 2364
[ sad 0000000000 [ suasl 0 s  2e2047| 28|  73231] 951
[ otos | 1acsen|  224% 20780071  222% 7220633  -324]
fota | 628000  100% 9354119l  100%] 15634213  -32.9
Fuente: EAHU-INDEC

? En el 3¢ trimestre de 2012 el 85% de las mujeres ocupadas en esa actividad trabaj6 informalmente.

' Los datos referidos a la “Administracién Publica” no incluyen a los empleados estatales que se 21

desempefan en el sector “Salud”, “Ensefianza”, los cuales se muestran en dichas categorias.



Los datos precedentes permiten visualizar brechas muy significativas en casi todas las ramas de
actividad. La mayor desigualdad se evidencia en el “Servicio doméstico”, donde la predominancia
femenina es casi total (97%). También es interesante remarcar que en el sector “Ensefianza” casi
1 de cada 4 puestos esta ocupado por un hombre, mientras que en el sector “Salud” la proporcion
es 1 de cada 3. Por el contrario, el Sector “Electricidad, Gas, Agua y Construccion” demanda casi
en su totalidad mano de obra masculina (96%), en tanto que en el “Sector Industrial” sélo 1 de

cada 4 empleados es mujer.

V.2) Respecto a los niveles jerarquicos (segmentacion vertical)

Otra variante bajo la cual puede manifestarse la segmentacion es la vertical, la cual hace
referencia al acceso diferenciado para varones y mujeres a los puestos de trabajo de mayor
jerarquia.

Cuadro 12

Categoria ocupacional (En %)
32 trimestre 2012

Empleado y Trabajador

Cuenta propia

Jurisdiccion / Categoria familiar sin remuneracion
ocupacional B B B
i 3,2 8,8 -64,2 16,0 16,9 -5,5 80,9 74,3 8,9

2,6 4,1 -37,7 14,1 20,8 -321 83,3 75,1 11,0
32 6,1 -47,4 13,7 17,5 -21,8 83,1 76,4 8,8
4,3 6,6 -35,5 15,0 22,8 -34,2 80,7 70,6 14,4
3,7 6,0 -38,0 20,3 24,7 -17,7 76,0 69,3 9,6
15 4,2 -63,0 14,9 26,1 -42,9 83,5 69,7 19,9
2,7 6,0 -55,2 12,0 17,5 -31,8 85,4 76,5 11,6
32 7,5 -57,1 16,2 23,4 -30,7 80,6 69,1 16,6
2,0 3,7 -44,4 11,9 21,5 -44,7 86,0 74,8 15,1
2,7 4,9 -45,4 20,3 21,5 =53 77,0 73,6 4,6
52 8,4 -38,2 12,8 26,1 -50,8 81,9 65,5 25,2
0,6 4,0 -85,7 11,9 18,6 -36,1 87,6 77,4 13,1
15 4,7 -68,2 18,0 21,4 -15,9 80,5 73,9 8,9
16 3,9 -58,5 21,0 23,8 -11,7 77,4 72,3 7,0
2,2 31 -29,9 12,1 22,2 -45,7 85,8 74,7 14,8
2,6 5,0 -48,7 18,0 23,1 -22,2 79,5 71,9 10,5
3,5 4,1 -14,3 18,0 19,3 -7,1 78,5 76,5 2,6
2,5 4,8 -48,9 18,3 19,6 -6,7 79,3 75,6 4,9
3,8 51 -26,2 14,4 22,9 -37,3 81,9 71,9 13,8
31 53 -40,7 6,2 12,2 -49,0 90,7 82,5 9,8
2,5 4,1 -38,0 18,5 25,1 -26,3 79,0 70,9 11,5
2,2 4,0 -44,4 17,8 23,8 -25,0 80,0 72,2 10,7

2,2 57 -61,7 18,6 20,5 -9,2 79,2 73,8 7,3

Tierra del Fuego -63,7 7,7 5,9 29,5 90,2 88,3 2,2

2,1 5,7
Total | 28] 51| s3] 155 | 69| 87| 737] 109

Fuente: EAHU-INDEC
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En el cuadro precedente puede observarse que, para el total pais, el 81,7% de las mujeres
ocupadas trabajan como “empleadas”, un 15,5% son cuentapropistas, y solo el 2,8% ejercen el rol
de “patrén”. Por su parte, la proporcién masculina de “empleados” es menor a la de la mujer, pero
es mayor en el caso de “cuentapropistas” y “patrdn, siendo en este Ultimo el doble de las mujeres.
Consecuentemente en estos dos Ultimos casos se observan brechas negativas elevadas en tanto
que en la primera categoria la brecha es positiva y de menor nivel cuantitativo.

Las caracteristicas que asume la segmentacién a nivel nacional también se da en todas las
provincias, aunque mas o menos acentuada. Por ejemplo, en La Rioja la categoria “Patron”
presenta la brecha mas grande (-85,7%) y en Salta la mas pequena (-14,3%). En el caso de
“Cuentapropia” la diferencia mas relevante tiene lugar en la provincia de La Pampa (la brecha es
de -50,8%) y la mas baja en Jujuy (apenas -5%). Finalmente en la categoria “Empleado”, la mayor
diferencia se ve también en La Pampa (25,2%), en tanto que en Tierra del Fuego y Salta estan las
menores brechas: 2,2% y 2,6%, respectivamente.

A partir de la clasificacién nacional de ocupaciones, puede analizarse también el nivel jerarquico
alcanzado por las personas que estan ocupadas, aunque en este caso la informacion no incluye la

desagregacién por provincia.

Cuadro 13
Jerarquia ocupacional de los asalariadas/os
32 trimestre 2012

Brecha |Participacion
Total .
(%) femenina
(%)

% Cargosjerdrquicos | 32| 46l 40

Fuente: EAHU-INDEC.

La informacién que muestra el cuadro 13 permite ver que del total de los asalariados que ocupan
puestos jerarquicos, el 34% es desempefnado por mujeres; por su parte el 66% de dichos cargos
es ocupado por los hombres. El porcentaje exhibido por las mujeres es inferior a la participacion
que las mismas tienen en el total del empleo que es de 42,6%, lo cual denota una relacion
superior a la que existe en las ocupadas con puestos jerarquicos, siendo la brecha de género de -
47,9%.



Este fendbmeno es usualmente descripto como “techo de cristal”, el cual hace referencia a las
barreras que imponen un limite al ascenso de las mujeres en el mundo laboral, las que operan
aun cuando las mismas cuenten con la preparacion y calificacion suficientes como para

desarrollarse profesionalmente.
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VI) REMUNERACIONES

En materia salarial también existen diferencias importantes entre hombre y mujeres, como puede
observarse en el cuadro 14 la brecha para los asalariados a nivel pais, computando la
remuneracién media, de la ocupacion principal es de -27,1%. Esta brecha negativa se observa en
totalidad de las jurisdicciones, llegando a un maximo de -46,3% en Chubut y a un minimo del -
7,2% en Santiago del Estero.

Esta diferencia se explica por la cantidad de horas trabajadas —analizada en la seccién V)
Extensién de la jornada laboral- y por la remuneracion horaria. Con el fin de aislar la cantidad de
horas trabajadas, en las ultimas columnas del cuadro 14 se exponen también las remuneraciones

horarias percibidas por los hombres y las mujeres.

Cuadro 14
Salario medio y horario en la ocupacional principal
32 trimestre 2012

Salario medio Salario horario

Jurisdiccién / Nivel En E—
recha recha
educativo Mujer | Hombre Mujer | Hombre
--

Buenos Aires 2.909 4.212 -30,9 32,3 35,6 -9,2
iudad de Buenos Aires 4,321 5.820 -25,8 24,5 24,5 -0,1
atamarca 2.692 3.172 -15,1 22,0 20,5 7,0
6rdoba 2.653 3.747 -29,2 22,9 24,2 -5,4
orrientes 2.422 2.904 -16,6 22,3 17,7 26,1
haco 2.191 2.423 -9,6 18,4 15,4 19,2
hubut 3.600 6.709 -46,3 28,2 34,7 -18,5

T 2as | 3542 | 307 | 212 | 209 1,5
I 2458 | 3045 | -193 20,2 18,8 7,5
2430 3.072  -20,9 19,9 18,9 5,7
3502 4345  -194 27,8 254 9,4
2287 2764 -173 209 191 91
2593 3713 -302 21,7 211 31

3.338 5.232 -36,2 25,6 29,0 -11,9

2947 3964  -257 231 247 -6,2
BT o1 | 3002 | -263 16,6 16,1 3,0

2.380 3.075 -22,6 21,0 18,4 14,6

2781 3554  -21,8 21,7 201 81

anta Cruz 4.721 7.237 -34,8 36,0 40,9 -11,8

I 2931 4042 | 262 | 258 | 254 1,5
antiago del Estero 2495 2690  -72 21,1 175 204

ucuman 2.585 3.178 -18,7 23,9 20,1 19,3

6.635 8135  -184 456 461 1,1
Totalpais | 2982 | 4001 ] -271] 246] 244] 09

Fuente: EAHU-INDEC

ETE | 2318 | 3125 | 258 18,8 18,7 0,1

—

25



En este caso, a nivel pais la brecha es casi nula (0,9%), aunque existen significativas disparidades
entre las jurisdicciones, dado que ocho presentan diferencias negativas y las restantes positivas.
Entre las primeras sobresale con brecha maxima Chubut (-18,5%) y entre las segundas es
Corrientes, la cual ostenta la mayor diferencia (26,1%).

Si bien a nivel pais el resultado supone que es mas importante la cantidad de horas trabajadas
que la remuneracion horaria para determinar las diferencias en las remuneraciones de los
asalariados, esto necesariamente no sucede asi en cada una de las provincias, dadas las
diferencias citadas en el parrafo anterior.
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